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Информация о результатах (промежуточных результатах) 
реализации Программы развития 

Муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования

«Центр детского творчества Гармония г. Челябинска» на 2022-2026 годы
за 2022 год

Программа развития Муниципального автономного учреждения допол­
нительного образования «Центр детского творчества Гармония г. Челябинска» 
реализует следующие проекты:

-  «Доступное качественное дополнительное образование»;
-  «Развитие кадрового потенциала»;
-  «Воспитание и социализация личности»;
-  «Современная образовательная инфраструктура».

Проект «Доступное качественное дополнительное образование»

№ М еханизм ы  реа­
лизац ии  проекта

И ндикативны е показатели реализации  
проекта

П лан Результат 
за 2022 г.

1 Модернизация ре- 
ализуемых 
ДООП, в том 
числе с использо­
ванием дистанци- 
онных технологий 
в обучении, сете­
вого взаимодей­
ствия, а также 
адаптированных 
для детей с ОВЗ, 
разработка и реа­
лизация новых 
ДООП

Доля детей, освоивших ДООП, ежегодно (%) 100 99
Динамика контингента обучающихся, ежегодная 
(%)

5 И

Доля модернизированных ДООП с учетом актуа­
лизации формируемых навыков (%)

20 20

Доля ДООП проанализированных с точки зрения 
соответствия критериям классификации струк­
туры направленности

100 100

Доля ДООП, использующих дистанционные тех­
нологии в обучении, ежегодно (%)

5 5

Доля реализуемых ДООП с использованием сете­
вой формы (%)

5 24 |

Доля адаптированных ДООП для детей с ОВЗ, 
ежегодно (%)

1 0 1

Доля впервые разработанных ДООП, ежегодно 
(%)

1 1

2 Внедрение в 
ДООП образова- 
тельных техноло­
гий, направлен­
ных на раскрытие

Доля обучающихся, принявших участие в конкур­
сах различного уровня (%)

20 16,5 i

Доля обучающихся-победителей конкурсов раз­
личного уровня (от количества принявших уча­
стие) (%)

60 63 t
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потенциала каж­
дого обучающе­
гося с учетом пси- 
холого-педагоги- 
ческих характери­
стик и выявление 
талантов у детей и 
их поддержки.

Количество обучающихся (14-17 лет), внесенных в 
Государственный информационный реестр (ГИР), 
содержащий сведения о их личных достижениях 
(Талантыроссии.рф.) (чел)

1 О <—

Количество разработанных образовательных про­
ектов (комбинированные, краткосрочные про­
граммы), направленных на выявление талантов у 
детей и их под держки (ед)

1 1

Количество реализованных образовательных про­
ектов (комбинированные, краткосрочные про­
граммы), направленных и выявление талантов у 
детей и их поддержки (ед)

1 1

3 Реализация мо­
дели наставниче­
ства

Доля обучающихся, вовлеченных в различные 
формы наставничества (%)

70 73 Т

4 Создание цифро­
вой образователь­
ной среды

Доля обновленных ДООП в соответствии с разви­
тием цифровой образовательной среды, ежегодно 
(%)

50 50

5 Создание и под­
держание откры­
того информаци- 
онного простран­
ства Центра

Доля родителей (законных представителей), удо­
влетворенных условиями и качеством предостав­
ляемой образовательной услуги (%)

80 100 т

Успешное прохождение процедуры независимой 
оценка качества условий осуществления образова­
тельной деятельности организациями, осуществ­
ляющими образовательную деятельность (далее —  
НОКО) (2025 г.)
Обновление визуального и содержательного кон­
тента сайта с учетом нормативных требований к 
сайту образовательной организации (%)

10 30 t

Проект «Развитие кадрового потенциала»

№ М еханизм ы  реа­
л изации проекта

И ндикативны е показатели реализации  
проекта

План Результат 
за 2022 г.

1 Формирование 
эффективной си­
стемы повыше­
ния профессио­
нальной компе­
тентности педа­
гогических кад­
ров

Доля педагогических работников, прошедших 
обучение по программам повышения квалифика­
ции:
педагогике и методике дополнительного образова­
ния (%).
использованию информационно-коммуникацион­
ных технологий (%).

20 4 4
20 20

Доля педагогов, принявших участие в конкурсах 
различного уровня (%). 20 20
Доля педагогов-победителей конкурсов различ­
ного уровня (от количества принявших участие) 
(%) 10 12 t

2 Реализация поли­
тики управления 
профессиональ­
ным развитием 
педагогического

Количество публикаций, подготовленных педаго­
гическими работниками образовательной органи­
зации (в т. ч., в Интернете) (шт ). 2 1 4
Доля педагогов, обобщающих и распространяю­
щих свой опыт работы (%). 9 20 f
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коллектива Доля педагогов, использующих современные ин­
формационно-коммуникационные, дистанцион­
ные технологии в своей деятельности (%). 75 75
Доля педагогов, включенных в инновационную, 
проектную, грантовую и опытно-эксперименталь­
ную деятельность (%). 75 75
Доля педагогических работников, включенных во 
внутриорганизационную систему наставничества 
в рамках формирования целевой модели наставни­
чества (%) 20 20

3 Развитие кадро­
вого потенциала 
образовательного 
учреждения

Доля педагогов, удовлетворенных качеством и 
комфортностью образовательной среды (%).

100 100
Доля молодых педагогов со стажем до 5 лет в педа­
гогическом коллективе (%) 23 24 Г

Проект «Воспитание и социализация личности»

№ М еханизм ы  реали­
зации проекта

И ндикативны е показатели реализации  
проекта

План Результат 
за 2022 г.

1 Реализация воспита­
тельного потенциала 
учебного занятия

Для обновленных ДООП с учетом актуализа­
ция воспитательных практик (%)

100 100

Доля обучающихся, принявших участие в 
социально-значимой деятельности Центра 
(%)

80

00

2 Совершенствование 
системы субъект- 
субъектного взаимо­
действия в детском 
объединении

Доля мероприятий, в рамках воспитатель­
ной деятельности Центра, по формам:
-  групповые (%);
-  коллективные (%);
-  индивидуальные (%)

40 40
35 45 Т
25 з о т

Охват обучающихся коллективов Центра 
мероприятиями воспитательной направлен­
ности в соответствии с планом (%)

100 100

3 Управление воспита­
тельной средой как 
условием реализации 
эффективного воспи­
тательного процесса

Количество реализованных коллективных 
творческих дел (ед.)

20 20

4 Создание условий 
для содержательного 
партнерства Центра 
и семьи

Количество реализованных мероприятий 
группового характера, направленных на вза­
имодействие с семьей (ед.)

6 6

Количество реализованных мероприятий 
индивидуального характера, направленных 
на взаимодействие с семьей (ед ).

10 10

5 Реализация педаго­
гической поддержки 
профессионального 
самоопределения

Количество детей, принявших участие в ме­
роприятиях, направленных на профессио­
нальное самоопределение обучающихся, в 
том числе в проекте «Билет в будущее» 
(чел).

100 100

Количество выпускников, продолживших 10 121

з



обучение по профилю дополнительной об­
щеобразовательной программы (чел).
Доля обновленных дополнительных обще­
образовательных программ, соответствую­
щих современным требованиям, в том 
числе, включающих в себя компонент, 
направленный на профессиональное само­
определение обучающихся (%).

60 60

Проект «Современная образовательная инфраструктура»

М еханизм ы  реализации  
проекта

И ндикативны е показатели реализации  
проекта

План Результат  
за 2022 г.

Совершенствование образо­
вательного пространства 
Центра в соответствии с со­
временными требованиями к 
обеспечению дополнитель­
ных общеобразовательных 
программ

Доля учебных помещений, соответствую­
щих современным требованиям для обеспе­
чения ДООП и организации мероприятий 
(%)

80 100

Количество компьютеров в расчете на од­
ного учащегося (шт.)

0 ,1 0 ,1

Доля отечественного товара в общей сумме 
закупок(%)

40 l o o t

Доля обновления оборудования (%) 5 5
Доля обновления учебной мебели (%) 5 5
Удовлетворенность родителей обучаю­
щихся условиями осуществления образова­
тельной деятельности Центра (пожаренная 
безопасность; антитеррористическая без­
опасность; санитарные нормы; доступная 
среда) (%)

100 100

Актуализация нормативно-правовой базы в 
сфере охраны труда («План мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда в МА- 
УДО «ЦДТ Гармония г. Челябинска» и т. д.)

100 100
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